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Research reinvented

Verhoging van de AOW-leeftijd: Nederland hoopt op
een alternatief

Politieke Barometer week 37 — nader toegelicht
Door de vergrijzing zal het aantal werkzame mensen in Nederland sterk afnemen. Het

kabinet wil de AOW-leeftijd daarom geleidelijk verhogen naar 67 jaar. Zo wil het de
financiéle basis van de sociale voorzieningen (zoals gezondheidszorg en AOW) ook in de
toekomst zeker stellen. Het kabinet heeft de Sociaal Economische Raad tot 1 oktober de
tijd gegeven om met alternatieven te komen voor de 4 miljard euro die het hoopt te
besparen door de AOW-leeftijd te verhogen. Hoe denken Nederlanders eigenlijk over dit

vraagstuk? Synovate legde de Nederlanders enkele stellingen voor.

Liever geen verplichting tot langer doorwerken

We zien dat een ruime meerderheid van de Nederlanders vindt dat mensen zelf moeten
kunnen kiezen of ze doorwerken na hun 65e. Voor vier op de tien is een verhoging van de
AOW-leeftijd zelfs onbespreekbaar. Vooral de achterban van de SP en PVV is deze
mening toegedaan. 23% van de Nederlanders denkt dat een verhoging van de AOW-
leeftijd onvermijdelijk is om de kosten van de vergrijzing op te vangen. De aanhang van
de PVDA, SP en SGP zien overwegend meer heil in het verlagen van de

hypotheekrenteaftrek.

Jongeren en mannen hebben de minste problemen met langer doorwerken. Vier op de
tien jongen onder de 35 geeft aan dat zij hier geen moeite mee hebben, ten opzichte van
drie op de tien van de 50+’ers. Voor deze laatste groep is een verhoging van de AOW-

leeftijd dan ook vaker onbespreekbaar.

Investeren in arbeidsparticipatie

Een alternatief voor de verhoging van de AOW-leeftijd, is het verhogen van de
arbeidsparticipatie van mensen tussen de 60 en 65 jaar. Wat heeft de voorkeur van de
Nederlanders? De meeste gaan voor een hogere arbeidparticipatie van mensen tussen
de 60 en 65 jaar en niet voor een verhoging van de AOW-leeftijd. Maar liefst 65% denkt
dat het de staatskas het meest profiteert van méér personen tussen de 60 en 65 aan het
werk, in plaats van doorwerken tot 67 jarige leeftijd. Slechts één op de tien verwacht dat

een verhoging van de AOW-leeftijd meer geld oplevert.
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Mensen moeten zelf kunnen kiezen of ze na
85%
hun 65e nog willen werken

Verhoging van de AOW-leeftijd is voor mij
34%
onbespreekbaar
Beperking van de hypotheekrenteaftrek is
een betere maatregel dan verhoging van de 35%
AOW-leeftijd.
Ik zie, voor mijzelf, geen probleem in langer
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doorwerken
Doorwerken tot 67 jarige leeftijd is
onvermijdelijk om de kosten van de 48%

vergrijzing te kunnen opvangen

Basis: stemgerechtigde Nederlanders

Wel hoop, maar geen vertrouwen

We hebben Nederlanders ook gevraagd of zij hopen dat de Sociaal Economische Raad
met een alternatief komt. Een ruime meerderheid (70%) hoopt dat dit wel gebeurt. Echter
hebben weinig mensen hier ook vertrouwen in. Slechts één op de tien geeft aan te

verwachten dat de SER met een alternatief komt voor 1 oktober.
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een alternatief weet te
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leeftijd?
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Basis: stemgerechtigde Nederlanders

Maatregelen FNV

De FNV heeft aangekondigd dat, als de AOW-leeftijd wordt verhoogd, zij de rekening bij
de werkgevers neerlegt door extra loonsverhogingen te eisen. 42% van de Nederlanders
vindt dit terecht, een derde vindt dit onterecht. FNV leden zijn het hier met 66%,
logischerwijs, vaker mee eens dan mensen die niet zijn aangesloten bij een vakbond .
Opvallend is dat ook leden van de CNV of een andere vakbond de plannen van de FNV

minder vaak steunen.



